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Avec lGhscription dans la liste du CNEFOP* (Conseil National de I'Emploi, de la Formation et de I'Orientation Profes-
sionnelles), le label APP devient une référence « qualité », reconnu pour sa singularité.

Depuis janvier 2016, une Au-dela du cadre qualité structurant imposé par le cahier des charges, le label APP
vingtaine d®@rganismes de | dualifie une démarche de formation, basée sur les principes pédagogiques de la per-
formation ont entamé des sonnalisation et de I'autoformation accompagnée, mise en ceuvre dans un environ-
démarches pour accéder ala | hement de formation singulier. Un site de formation certifié APP est un espace de
labellisation APP et re-| formation ouvert, pérenne, ancré sur son territoire, a entrées et sorties perma-
joindre le réseau. nentes, ou chaque personne peut trouver rapidement une réponse formation adap-

TEMOIGNAGE - AMERI CF labellisé APP en juillet 2016

Ce centre de formation, fort de 25 formateurs, travaille essentiellement sur les

compétences de base et les compétences clés, avec une singularité : 80% des sta-

giaires accueillis sont des salariés.

Les 5 raisons qui ont conduit AMERI CF a se tourner vers le label APP :

1. Lobligation d’organiser des actions de formation en direction de publics divers
et hétérogénes mettant a jour des problématiques pédagogiques pointues d’ou
la nécessité d’accompagner étroitement les formateurs sur cet axe,

2. L'optimisation du systeme d’entrées et sorties permanentes,

3. La volonté d'opter pour une démarche qui renforce plus encore I'approche
centrée sur le projet de la personne et son autonomisation,

4. La possibilité d’ancrer la nécessaire évolution du centre dans le cadre structu-
rant proposé par I’APP,

5. L’envie de rejoindre un réseau connu qui offre un cadre de références, une dé-
marche pédagogique structurante et un outil de management et d’accompa-
gnement des équipes vers le changement.

tée en termes de niveau, de besoin et de rythme d’apprentissage.
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Pour visionner le film « A la découverte du label APP » - cliquez iCi > http://www.dailymotion.com/video/x34mbyo_a-la-decouverte-du-label-app_school

Le 26 septembre, IAPapp a participé a la journée sur le décret qualité organisée par IQrofesep (UROF Hauts de France).

Le r®seau des APP ¢C une communaut ®, un espr

Grace aux travaux menés récemment par I'APapp pour formaliser « le modéle APP » et les re-

cherches de Bénédicte Pinot sur la singularité du réseau APP, APapp dispose d'outils pour
mieux expliciter la démarche mise en ceuvre au sein des espaces APP et accompagner les nou-
veaux entrants. Néanmoins, 'accompagnement de ces nouveaux sites APP est une responsabi-
lité collective du réseau pour assurer et s’assurer de sauvegarder « I'esprit APP ».

Guide repeére disponible sur le site internet de I@APapp : http://www.app-reseau.eu/upload/

Publication%20r%C3%A9seau Guide%20rep%C3%A8re.pdf

Ce guide-repere a été élaboré a partir des travaux de recherche de Bénédicte Pinot a I'occasion de I'ob-
tention de son doctorat réalisé a I'Université Paris-Est-Créteil, au sein du laboratoire LIRTES. Sa these
intitulée « Vie quotidienne au travail et apprentissage dans les communautés professionnelles :

I’exemple du réseau des Ateliers de Pédagogie Personnalisée » a été soutenue en janvier 2016. ~

ApapP
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LES ASSISES NATIONALES DU RESEAU APP
Pour cette 7°™ édition des assises nationales, le réseau des
professionnels APP et les responsables des organismes la-
bellisés se sont retrouvés a Pessac dans la grande région
Nouvelle Aquitaine. Cette manifestation a rassemblé prés
de 90 participants prouvant une nouvelle fois la force de ce
réseau, sa vitalité, son engagement et sa dynamique collec-
tive. Au programme : la communauté de pratiques APP,
I'inclusion et la promotion sociale sur les territoires, la resti-
tution des travaux sur la certification et la validation des
compétences clés européennes, le point sur les projets de
la commission prospective 2016-2017, les actualités et le
premier bilan autour de la certification CIéA.

a cloturé la premiére journée. La thématique : « Un réseau ancré dans un monde qui bouge - Formation et territoires :
nouveaux enjeux, nouvelles compétences des acteurs ». 941 ASy G IINBE&Sy ivda twWSHS S (I wDSLNBYRS
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L@ppel a candidatures, pour I@rganisation des assises 2017 en région,
a été lancé au réseau APP.

. VALIDER ET CERTIFIER

*
* *
*

_— LES COMPETENCES-CLES EUROPEENNES

§En lien avec ce pro-§
: gramme, |1@Papp sGhves- :
‘tit dans le projet euro-:
épéen Eure.K. Ce projet de :

Toujours en quéte d’'innovation et de progres, I’APapp investit du temps et des moyens
dans ses missions de recherche et de développement pour le réseau des APP. Le grand
chantier de I'année 2015-2016, la validation et la certification des compétences clés euro-
péennes (Projet C.C.C.E.).

Un constat confirmé lors de différents entretiens avec des apprenants et formateurs : le
travail effectué au sein des APP a pour résultat avéré que les apprenants développent et
mobilisent des compétences clés, tout au long de leur parcours, en sus des objectifs ciblés
dans leur plan de formation. Ces acquis ont souvent été « repérés » par le formateur et
valorisés a I'oral mais ils restent non reconnus officiellement. Le projet CCCE consiste donc
a mettre en place un processus de reconnaissance et de formalisation de I'’ensemble de
ces acquis, liés aux huit CCE, développés pour nombre d’entre eux de facon informelle ou
non formelle.

Les grands objectifs du projet : Formaliser un processus de reconnaissance des acquis et
de validation des CCE ; Formaliser un processus de certification ; Développer et renforcer
les pratiques professionnelles des acteurs des APP.

36 mois, piloté par le:
§Cnam, associe 10 parte-§
‘ naires européens dont:
§I’APapp. Il vise a produire :
§un Mémorandum euro-§
§péﬂ sur des modes de:
§va|idation, de reconnais-§
ésance et de certiﬁcation§
gdes 8 Compétences Clés§
Européennes. .www.eure-

Une demande de subvention a été déposée au volet national du FSE pour le déploiement de ce projet, |Qutillage

et la professionnalisation des professionnels APP - Jury le 14 octobre.



http://www.eure-k.eu
http://www.eure-k.eu
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CerTIFIcAT CLEA

250 A ce jour, depuis le commencement officiel du certificat CIéA au 1* novembre 2015, le
PROFESSIONNELS DU RESEAU réseau des APP‘a §u repgndre a pres.d.e 2250 demandes' d’évaluations .repartles ’sur I'en-
APP ONT SUIVI UNE JOURNEE | Semble du territoire national. Bénéficiant de la force d’un réseau national et d’acteurs
DE FORMATION A LA MISE EN impliqués, I’APapp avec le réseau des APP garantissent un processus d’évaluation et de
EUVRE DES EVALUATIONS ET | formation a la hauteur des exigences de cette certifica-

, . . AN ; De septembre a décembre 2016,
FORMATIONS CLEA. tion interprofessionnelle appelée a devenir un standard

I@APapp part a la rencontre des

, . , . | | . ‘valuati - i évaluateurs CIéA-APP afin de
La période expérimentale de la mise en ceuvre des évaluations, initialement prévue réaliser une analyse des pra-

du 1¥ novembre 2015 au 30 juin 2016 par le COPANEF, s’est vue prolongée jusqu'a | tiques et permettre un retour
fin décembre 2016. La forte montée en charge et le fait que les entreprises s’en | d@xpériences de cette premiére
emparent montre 'intérét certain dont CléA fait preuve dans le paysage de la for- | année avec CIéA.

mation. Les enjeux actuels pour ’APapp : former tous les évaluateurs APP a I'utilisa- | pans son tour des régions,
tion de la nouvelle plateforme de gestion COPANEF ; permettre I'acces a la certifica- | j@papp se rendra sur I@le de la
tion CIéA a des publics particuliers (détenus, jeunes en service civique, personnes | Réunion pour échanger avec les
en service militaire volontaire, ...) faire un premier bilan avec le COPANEF et les 6 |14 évaluateurs qui ont déja réali-
autres grands réseaux habilités nationalement pour la mise en ceuvre de I'évalua- |sé 628 évaluations CIéA.

tion et la formation CléA.
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Les journées Nationales d@ction contre |dQlettrisme - 5 au 10 septembre 2016
L’APapp signe la charte, portée par FANLCI, « LJ2 dzNJ |j dzS € S Yy dzY SNA |j dzS- LINE
y 2 dzad  Q@RfyTi NN BedeCiGrte a été présentée officiellement le 6 septembre a 'occasion
du temps fort national proposé par I’ANLCI : les Journées du numérique a Lyon (68 organisations
nationales signataires). Maurice Monoky, directeur de I’AFP2i, APP d’Arras, est intervenu lors de
ces journées. Le 8 septembre, ce méme APP inaugurait « le Musée des mots » d’Arras lors d'une
journée « Agir ensemble contre I'illettrisme » avec la participation de Marie-Anne Corbin, la direc-
trice de I’APapp - www.afp2i.com. L’Association pour la Promotion du label APP était également
présente a la premiére édition des rencontres M6 / ANLCI sur le théme : les mots, en prison, quelle
importance ? Cette rencontre s’est déroulée le 8 septembre dans les locaux M6.

MOBILISATION POUR LALTERNANCE « Un territoire est apprenant
L’APapp est associée a un projet porté par Planet'AlRport : le Projet quand il peut organiser des synergies effi-
intégré de I'alternance pour le Grand Roissy. La situation du Grand caces et utiles A tous et a la société. Il est
Roissy (IDF) est caractérisée par un grand écart entre le bas niveau de un atout majeur contre les cloisonne-
qualification de la population locale et le potentiel trés important ments et étanchéités des systémes édu-
d’emplois qualifiés attendus grace a la plateforme aéroportuaire catifs. Et ce tout particulierement dans
(aéroport Charles de Gaulle). Le projet intégré consiste en I@Qnimation les pays a fortes disparités et inégalités
et la mise en réseaux des acteurs accompagnant les jeunes et la po- sociales. » - Lettre du CMA N°1 /mars 2012.
pulation dans la réussite des transitions professionnelles auxquelles L’APapp suit de trés pres, les travaux du
ils sont confrontés tout au long de la vie. La priorité, en premier lieu, comité mondial pour les apprentissages
réussir la transition de I'école vers I’emploi, par la voie de I'alternance tout au long de la vie autour du théme des
dans toutes ses dimensions, en coopération avec les entreprises. Mais « territoires apprenant ».

aussi faciliter les transitions professionnelles, en soutenant les per- L'association pour la promotion du label
sonnes qui ont perdu leur emploi, qui veulent se former ou se recon- APP est convaincue que dans un monde
vertir professionnellement, a quelque niveau que ce soit. Il s’agit de confronté & une crise économique, so-
dépasser les cloisonnements existants entre formation initiale et con- ciale, culturelle et environnementale, les
tinue, entre accompagnement des demandeurs d’emploi et des sala- territoires doivent jouer un réle majeur.
riés, entre entreprises et établissements scolaires et universitaires. Aujourd’hui, il est nécessaire de renforcer

toutes les dynamiques liées a la culture, a
A G ENDA la cohésion sociale, a la citoyenneté, aux
engagements climatiques,...Il faut renfor-
cer le « faire ensemble » sur les terri-
17 novembre : CNOS du réseau des APP toires, posture fondatrice de « I'esprit APP
». Il appartient a tous les partenaires de la
formation et de l'insertion sociale de ré-
8 décembre : Commission nationale du label APP pondre a ces défis, en innovant sans
cesse, au jour le jour, et en sortant des

logiques des silos. Faire des espaces APP
15 & 16 juin 2017: Assises nationales du réseau des APP des espaces partagés, c@st ce que reven-

19 octobre : Commission nationale du label APP

24 au 26 novembre : 2éme séminaire inter-partenarial du projet Eure.K

diquait le manifeste APP de novembre
2013.

\V Contact : Laure Pillias, 06.04.59.65.62, laure.pillias@app-reseau.eu
WWW.app-reseau.eu
Pap www.facebook.com/reseauapp

Association pour Ta Promotion du label APP #reseauapp



mailto:laure.pillias@app-reseau.eu
http://www.app-reseau.eu/
http://www.anlci.gouv.fr/Actualites/Agir-ensemble-contre-l-illettrisme/5-au-10-septembre-2016-Participez-aux-Journees-Nationales-d-Action-contre-l-Illettrisme

